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§ 46
Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Todetaan lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.

Ehdotus

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
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§47
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kaksi pdytdakirjan tarkastajaa.

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Vuorossa ovat Hanna-Maria Grann ja Kati
Haapaniemi. Varalla Outi Hakkarainen ja Henriikka Keskinen.
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§48
Pirkanmaan hyvinvointialueen tyésuojelutoimikunnan jarjestaytyminen

15818/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Yhteistoiminnan periaatteista kdydaan parhaillaan neuvotteluja jarjestojen kanssa.
Neuvotteluissa on sovittu valiaikaisesta tydsuojelutoimikunnasta ajalle 11.5.2026-
31.8.2026, jonka ovat sopija osapuolet hyvaksyneet neuvottelussa 19.5.2026 ensin
18.6.2026 asti seka jatkaneet maaraaikaa elokuun loppuun 4.6.2026 neuvottelussa. YT-
elin on nimennyt tyésuojeluvaltuutetut varajasenin kokouksessaan (2.6.2026/ 588) ja
aluehallitus tydnantajaedustajat varajasenin kokouksessaan (8.6.2026

/1798). Toimikunnan asiantuntijoita ovat koordinoiva tydsuojelupaallikko ja
tyéterveyshuolto Pirten edustaja.

Tyosuojelutoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajan siten, etta puheenjohtajana toimii joka toinen vuosi tydnantajan
edustaja ja joka toinen vuosi henkildstoedustaja. Talldin toinen heista toimii
vuorovuosina myods varapuheenjohtajana.

Vuonna 2025 puheenjohtajana oli tydnantajan edustaja ja varapuheenjohtajana
henkiloston edustaja.Tydsuojelukauden 2026-2029 1.1.2026-10.5.2026
tydsuojeluvaltuutettuina toimivat edellisen kauden valtuutetut. Uusi tydsuojelukausi
alkoi 11.5.2026. Uuden kauden alettua valitaan loppu vuodelle 2026
tyosuojelutoimikunnalle puheenjohtaja henkilostdedustajista ja varapuheenjohtaja
tydnantajan edustajista. Kuullaan esitys tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajasta

ja varapuheenjohtajasta.

Ehdotus

Tyosuojelutoimikunta paattaa

e todeta tydsuojelutoimikunnan kokoonpanon
e valita puheenjohtajan
e valita varapuheenjohtajan
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§49
Turvallisuussuunnitelman valmistelu

29416/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Pasi Vainio, TURVALLISUUSPAALLIKKO, pasi.vainio@pirha.fi

Hyvinvointialueen turvallisuussuunnitelma linjaa koko hyvinvointialuetta koskevan
organisaatioturvallisuuden keskeiset tavoitteet ja kehittamistoimet.

Turvallisuussuunnitelma laaditaan, koska hyvinvointialueella on tarve yhteensovittaa
turvallisuustydn kokonaisuutta, toimijoiden rooleja ja tehtavia, tavoitteita, toteutusta
seka seurantaa. Yhta lailla uudessa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet -
asiakirjassa on kirjattuna, etta organisaatioturvallisuuden perusteet, toiminnan
yhteensovittaminen ja tavoitteet maaritelladn turvallisuussuunnitelmassa.
Turvallisuussuunnitelma nojaa hyvinvointialueen strategiaan ja ennen kaikkea
strategian toimeenpanosuunnitelman tavoitteeseen 1.4., jonka mukaan:
Toimintamme luo turvallisuutta. Ennakoimme ja varaudumme toimintaympariston
muutoksiin.

Turvallisuussuunnitelma laaditaan valtuustokaudeksi ja se valmistellaan tydryhmassa.
Sen tavoitteita paivitetaan ja niiden toteutumista seurataan. Tarkeaa on, etta
tavoitteita arvioidaan saanndllisesti ja turvallisuussuunnitelman taustalla oleva
riskiarvio on oikea, ajantasainen ja kattava. Hyvinvointialueen turvallisuustyéryhma
toimii turvallisuussuunnitelman ohjausryhmana. Sen tehtavana on varmistaa
turvallisuussuunnitelman toteutuminen.

Turvallisuussuunnitelman sisaltdé on luonnosvaiheessa eli se on kesken. Sen valmistelu
jatkuu tyéryhmassa kaiken aikaa. Jatkossa valmistellaan erityisesti tavoitteet,
kehittamistoimet ja mittarit. Kesan jalkeen turvallisuussuunnitelma viimeistellaan.
Syksylla se hyvaksytetaan ja viedaan lopulta hyvinvointialueen aluehallituksen
kasiteltavaksi. Sen jalkeen turvallisuussuunnitelma toimeenpannaan.

Turvallisuussuunnitelman luonnos on oheisaineistona.

Ehdotus

Tyosuojelutoimikunta kasittelee asian ja merkitsee asian tiedoksi.
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§ 50
Pirkanmaan hyvinvointialueen turvallisuus- ja valmiuskansion esittely

17439/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Pasi Vainio, TURVALLISUUSPAALLIKKO, pasi.vainio@pirha.fi

Uusi hyvinvointialueen turvallisuus- ja valmiuskansio kokoaa keskeiset turvallisuus- ja
varautumisasiakirjat yhteen. Kansio otetaan kayttoon kaikissa toimintayksikdissa ja
tehtavaalueilla ja sen tavoitteena on tehda tarvittavien turvallisuusohjeiden
|dytamisesta ja kayttamisesta arjessa mahdollisimman helppoa. Kansio sisaltaa seka
valmiita ohjeita etta pohijia, joita yksikdn tulee taydentaa omilla tiedoillaan.
Paivitettavat kohdat on merkitty ja asiakirjoissa on ohjeet tarvittavien tietojen
lisaamiseen.

Turvallisuus- ja valmiuskansio on valmisteltu erillisessa tydryhmassa. Turvallisuus- ja
valmiuskansio jakautuu kahteen paakokonaisuuteen:

1. Ennakointiin ja

2. Toimintaohjeisiin ja hairidtilanteiden toimintakortteihin
Yhteinen perusrakenne selkiyttaa ja yhtenaistaa toimintatapoja koko organisaatiossa,
mutta tdydennettavat sisallot varmistavat, etta ohjeet palvelevat erilaissa
toimipisteissa. Turvallisuus- ja valmiuskansion avulla varmistetaan, etta yksikon ohjeet
ovat ajantasaisia ja I0ydettavissa erilaisissa arjen hairidtilanteissa. Kansion tavoitteena
on vahvistaa henkildston turvallisuusosaamista ja turvallisuuden tunnetta. Kansiota
voidaan kayttaa myods perehdytyksessa ja koulutuksissa.

Turvallisuus- ja valmiuskansio on pilotoitavana Pirhan valituissa toimipisteissa. Pilotti
toteutetaan 13.5.-30.6.2026. Pilotin tavoitteena on varmistaa, etta kansio tukee
yksikéiden arkea mahdollisimman hyvin: se on selked, kaytanndllinen ja sisaltaa oikeat
asiat sopivassa laajuudessa. Samalla toivotaan, etta pilotointi tuottaa havaintoja
kansion toimivuudesta ja kehittamistarpeista.

Pilotoinnin jalkeen turvallisuus- ja valmiuskansio paivitetaan pilotoinnista saatujen
kommenttien perusteella. Sen jalkeen se hyvaksytetaan johdon kasittelyssa.
Hyvaksynnan jalkeen kansio tulee toimipisteiden kayttdon syksylla.

Turvallisuus- ja valmiuskansion pilotointiversio on oheisaineistona.

Ehdotus

Tyosuojelutoimikunta kasittelee asian ja merkitsee asian tiedoksi.
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§51
Terveellinen sisaymparisté toimintamallin seka tyoryhman muutokset 2026

5454/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Jukka Sertamo, RAKENNUSINSINOORI, jukka.sertamo@pirha.fi

Liitteet
1 Terveellinen sisaymparisté Toimintamallin ja sisaymparistdtyéryhman muutokset ja
kehittaminen

Tyopaikan hyva sisaymparistd tukee ja edistaa tilojen kayttdjien terveytta. Hyvan
sisdilman tunnusmerkkeja ovat puhdas ja raikas ilma, toimiva koneellinen
ilmanvaihto, oikea huonelampédtila seka sopiva ilman kosteus. Tyopaikan
tydskentelyolosuhteet ovat kunnossa, kun sisdilman laadussa ei havaita puutteita,
tilan kayttajat ovat tyytyvaisia sisailmaan ja tyopaikalla on toimiva malli
sisaymparistdongelmien ennaltaehkaisyyn, tunnistamiseen ja ratkaisuun.
Sisaymparistéongelmat voivat olla hankalia ja monisyisia. Niiden selvittaminen ei aina
ole yksiselitteista. Huonon sisdympariston syina voivat olla muun muassa riittamatén
ilmanvaihto tai siivous, suuri pélykuorma, erilaiset kuidut seka rakennusmateriaaleista
peraisin olevat kemialliset paastdt. Rakennuksissa voi pahimmassa tapauksessa
esiintya kosteus- ja mikrobivaurioita.

Pirkanmaan hyvinvointialueelle on luotu toimintamalli sisdymparistdasioiden
hallintaan. Toimintamallista I6ytyvat muun muassa prosessikuvaus, eri toimijoiden
roolit seka muistilista tydyksikdn omista toimenpiteista. Pirkanmaan
hyvinvointialueella toimii Sisaymparistotydryhma, jossa on jasenia tilapalveluista,
tyoterveyshuollosta, tydsuojelusta, tarvittaessa sairaalahuollosta seka
hygieniayksikdssa. Tydryhma kutsuu kokouksiin tarvittaessa myds muita
asiantuntijoita. Sisaymparistotydryhma kasittelee sisdymparistdasioina niin
Pirkanmaan hyvinvointialueen omissa kiinteistdissa kuin vuokrakiinteistojen osalta
missa Pirkanmaan hyvinvointialueen tyontekijoita tydskentelee. Toimintamallin seka
tydryhman jaseniin on tehty muutoksia uuden tyosuojeluvaltuutettukauden myota.

Ehdotus

Tyosuojelutoimikunta saa tiedoksi toimintamallin muutokset seka
sisaymparistdotydryhman muutokset.
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§52

Tyéterveyslaitoksen ty6hyvinvointitutkimuksen kehittamistoimenpiteet

19507/2023

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Salla Lepist®, TYOHYVINVOINTIPAALLIKKO, salla.lepisto@pirha.fi

1 Tyoterveyslaitoksen tydhyvinvointitutkimuksen kehittamistoimenpiteet,
esitysmateriaali

Tyoterveyslaitos toteuttaa hyvinvointialueille kahta eri tydhyvinvointitutkimusta
vuosittain, Mita kuuluu kyselya seka Hyvinvointialueiden tydhyvinvointitutkimusta.
Pirkanmaan hyvinvointialueella tehdaan Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus,
joka toteutettiin 2.9-14.10.2025. Sama tutkimus on toteutettu Pirhassa vuonna 2023.
Pirkanmaan hyvinvointialueelta vuoden 2025 kyselyyn vastasi 9411 tyontekijaa (46 %).
Tutkimuksen teemat liittyvat muun muassa tydohon ja tydon johtamiseen, tydyhteisdon,
tyossa jatkamiseen ja tyoturvallisuuteen. Pirhassa toteutettavaan kyselyyn on lisatty
omina kysymyksina kysymykset, jotka liittyvat valmentavaan johtamiseen ja
tyOotteeseen.

Tyohyvinvointitutkimustulosten valmistuttua marraskuussa niita kasiteltiin
edustuksellisessa yhteistoiminnassa, YT-elin ja tyosuojelutoimikunta ja eri tason
johtoryhmissa pidetyissa tulosinfoissa. Tulosinfoissa tuloksista oli kertomassa
tyoterveyslaitoksen asiantuntijat ja Pirkanmaan hyvinvointialueen
ty6hyvinvointipaallikkd kertoi prosessin tulosten kasittelysta yksikkdtasolla,
kehittamistoimien suunnittelusta ja kirjaamisesta seka vuoden 2026 lopussa
kehittamistoimien seuraamisesta. Esihenkil6ille pidettiin viela erilliset webinaarit,
joulu-, tammi- seka helmikuussa, joissa kasiteltiin esihenkildiden toiveiden pohjalta
muun muassa portaalin kayttdg, tulosten kasittelya ja kehittamistoimien kirjaamista.

Tyoyksikoita on ohjeistettu valitsemaan 1-2 voimavaraa seka 1-2 kehittamiskohdetta
ja kirjaamaan naille kehittamistoimet maaliskuun 2026 loppuun mennessa. Kirjattuja
kehittamistoimia oli maaraaikaan mennessa kirjattu 831 kpl. Kirjatuista
kehittamistoimista on tehty maaralliset seka laadulliset koosteet koko Pirkanmaan
hyvinvointialuetasolla, tehtava- ja palvelulinjatasolla ja osittain vastuu- ja
toimialuetasolla.

Asiaa on kasitelty yhteistoimintaelimen kokouksessa 19.5. Liitteena esitysdiat.

Ehdotus

Ty6suojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialueella
voimavaroihin ja kehittamistoimiin kirjatut toimenpiteet perustuen vuoden 2025
tutkimukseen.
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§53
Tiedoksi asiat

Ehdotus

Ty6suojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotetut asiat.
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§54
Tiedotettavat asiat

Ehdotus

Tyosuojelutoimikunta paattaa tiedotettavista asioista.
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